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1. Praambel

Das Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT) hat sich in den letzten
Jahren intensiv mit der Férderung von Menschen in Forschung und Entwicklung beschaftigt und
dafir die erfolgreichen Programme brainpower austria und FEMtech sowie die Initiativen
generation innovation und Young Experts aufgebaut.

Die Entwicklung von Humanpotenzialen in Forschung, Technologie und Innovation (FTI)
stellt, wie fiir die meisten europaischen Staaten, auch fur Osterreich weiterhin eine
Herausforderung dar. Um dieser erfolgreich zu begegnen, braucht es eine ,qualitative Steigerung

und quantitative Ausweitung der in Osterreich fiir FTI verfligbaren Humanpotenziale“.! In der sich

in Erarbeitung befindenden gemeinsamen FTI-Strategie der Bundesregierung 2, die den

Schlussstein eines mehrjahrigen Diskussions- und Analyseprozesses bilden soll, wird unter den
vordringlichen Herausforderungen und noch auszuschdpfenden Entwicklungspotenzialen der
Bereich Humanpotenzial genannt. Hier werden als Mangel in Osterreich insbesondere die
Ubersetzung vom Bildungs- ins Innovationssystem sowie die unzureichende Ausschopfung
verflgbarer Humanpotenziale identifiziert.

Aus der Uberzeugung heraus, dass diese Talente in Osterreich grundsétzlich vorhanden sind
und die Basis flr zukinftige Innovationen bilden, biindelt und verstarkt das BMVIT seine
Aktivitaten, um diese Potenziale bestmdglich fiir den Forschungsstandort in ihrer Entfaltung zu
unterstitzen und mit der Wirtschaft zu vernetzen. Damit riickt die Forderung Uber die
gesamte Forscherlnnenlaufbahn vom Kind bis zu etablierten Forscherlnnen in den Mittelpunkt.
Attraktive Rahmenbedingungen in der angewandten Forschung sollen Osterreich auch
international als ,Innovationsland” auszeichnen.

Die wichtigen Entscheidungsphasen entlang einer Forschungskarriere werden in die
Interventionsfelder Talente entdecken: Nachwuchs? Talente finden: Forscherlnnen und
Talente nitzen: Chancengleichheit in der Forschung gegliedert. Beginnend mit der (vor-)
schulischen Bildung bis hin zu den Karrierepfaden in Forschungsorganisationen und
Unternehmen unter der Wahrung gleicher Chancen fir alle, werden Impulse gesetzt und
konkrete Unterstiitzung geleistet. Dabei kommt eine breite Palette von Férder- und
Mobilisierungsinstrumenten zum Einsatz, die synergetisch genutzt werden kénnen.

Der neue Forderschwerpunkt des BMVIT baut auf den erfolgreichen bisherigen Programmen
auf und fokussiert auf den gesamten Karriereverlauf von Forscherinnen und Forschern, um
kunftig fur den dsterreichischen Innovationsstandort eine erhdhte Ausschopfung des
Humanpotenzials im anwendungsorientierten FTI-Bereich zu stimulieren.

! vgl. Strategie 2020, Rat FTE, 2009; Haas, M. (2008): Humanressourcen in Osterreich, Fakultat fir

Wirtschaftswissenschaften, Universitat Wien, Wien

~Systemevaluierung, ,Rahmenbedingungen lhre Bedeutung fir Innovation und Wechselwirkung mit der
Osterreichischen Innovationspolitik* Jirgen Janger (OeNB) unter Mitarbeit von: Michael Béheim (WIFO) Nadine
Grieger (WIFO), April 2009

2 Strategie der Bundesregierung fur Forschung, Technologie und Innovation, S.29, ,Ausbau von Initiativen zur
Starkung der Humanpotenziale im Bereich der angewandten Forschung und Starkung der intersektoralen und
internationalen Mobilitat*

%  Wissensdreieck* (Bildung, Forschung und Innovation): gemaf der 2008 durch die Europdische Kommission
verabschiedeten ,Vision 2020 fur den Européischen Forschungsraum*
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2. Ziele

2.1 Strategische Ziele

Die Unterstlitzung von Menschen in der angewandten Forschung Gber den gesamten
Karriereverlauf ist das Gibergeordnete Ziel, um kinftig fir den &sterreichischen
Innovationsstandort eine erhdhte Ausschdépfung des Humanpotenzials im
anwendungsorientierten, naturwissenschaftlich-technischen FTI-Bereich zu stimulieren.

Junge Menschen sollen fir Forschung und Entwicklung begeistert, Forscherlnnen mit der
Wirtschaft vernetzt und gleiche Chancen fiir alle ermoglicht werden, damit entsprechend
qualifiziertes Humanpotenzial zukinftig in ausreichendem Mal3e zur Verfligung steht.

Diese strategischen Ziele kbénnen durch Férderungen alleine nicht erreicht werden, die finanzielle
Unterstlitzung im Rahmen von Talente soll jedoch dazu dienen, Impulse zu setzen und
Moglichkeiten zu schaffen, auf denen Ausbildung, Arbeitsmarkt und andere relevante Bereiche
aufbauen kdnnen.

2.2 Operative Ziele

Zur Erreichung der strategischen Ziele wurden folgende operative Ziele fiir Talente definiert. Im
Evaluierungskonzept (Kapitel 8) wurden diese mit Indikatoren zur Uberpriifung der Zielerreichung
hinterlegt.

Interventionsfeld Talente entdecken: Nachwuchs

o0 Interesse von Kindern und Jugendlichen (insbesondere von Madchen und jungen Frauen)
an FTI steigern und ihren naturwissenschaftlich-technischen Bezug durch die aktive
Einbindung in Projekte vertiefen

o FTI-Unternehmen und Forschungseinrichtungen zur Entdeckung und Fdrderung von
zukiinftigen Talenten animieren und gewinnen

0 Vernetzung von (vor-)schulischen Bildungseinrichtungen und Partnern aus Wirtschaft und
Forschung (wie Universitaten, Unternehmen, Forschungseinrichtungen) initiieren

Interventionsfeld Talente finden: Forscherinnen und Forscher

o0 Forscherlnnen aus dem In- und Ausland fur die anwendungsorientierte Forschung in
Osterreich gewinnen

0 Forscherlnnen an die F&E-Unternehmen heranfiihren und binden

0 Vernetzung und Internationalisierung von Forscherlnnen

Interventionsfeld Talente nitzen: Chancengleichheit

0 Faire Rahmenbedingungen fur Frauen und Manner in FTI-Unternehmen schaffen

0 Madchen fir eine naturwissenschatftlich-technische Ausbildung bzw. Frauen fir eine
naturwissenschaftlich-technische Berufsentscheidung motivieren

o Erhéhung des Anteils von Frauen auf allen Hierarchieebenen sowie Erhdhung ihrer
Karrierechancen in den geférderten Unternehmen

0 Initiilerung von FTI-Vorhaben mit genderrelevanten Inhalten
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3. Positionierung von Talente in der Forderlandschaft

3.1 Synergien mit anderen FFG-Forderungen und Initiativen

Zur erfolgreichen Durchfiihrung von Forschungsvorhaben ist entsprechendes Humanpotenzial
erforderlich. Aufgrund dieses impliziten HR-Bezugs in der Forschung bzw. Forschungsférderung
wurden in einigen Programmen und Initiativen Akzente zur Humanpotenzialférderung in der
Forschung in den vergangenen Jahren gesetzt.

Beispiele:

Thematische Férderschwerpunkte

Talente wird von den thematischen Foérderschwerpunkten in Form von thematisch aktuellen
ForderungsmalRnahmen oder im Rahmen eines thematisch fokussierten Berichtswesens genutzt
werden.

FFG-Basisprogramme

Die Basisprogramme bieten im Rahmen von Bridge und Young Experts Férderungen fur
DiplomandInnen, Dissertantinnen und Post-Docs im Zusammenhang mit Forschungsprojekten
an. Positive Erfahrungen aus der Nutzung der niederschwelligeren Praktika im Rahmen von
Talenten kénnen zu Folgeprojekten im Rahmen der Basisprogramme (insb. Bridge und Young
experts) motivieren.

Der Ausbau der Genderkriterien im Bewertungsschema der FFG-Basisprogramme hat das
Thema Chancengleichheit in den Blickpunkt der Forderungswerberlnnen gerlickt. Ein Monitoring
der Genderkriterien soll die potenzielle Zielgruppe fur Talente konkretisieren. Diese soll gezielt
mit den Instrumenten von Talente (v. a. als WeiterfiUhrung zum Thema Chancengleichheit)
vertraut gemacht werden.

COMET, BRIDGE

Als wichtige Player in der angewandten Forschung in Osterreich, besonders im Bereich
Nachwuchs, werden die COMET-Zentren und Zielgruppen von BRIDGE-Ausschreibungen gezielt
Uber die Instrumente von Talente informiert und beraten.

fti...remixed

Die Inititative fti...remixed des BMVIT sammelt verschiedenste Inhalte zu Forschung auf www.fti-
remixed.at unter dem Einsatz von web2.0-Anwendungen. Uber diese Jugendwebsite kann der
Forderschwerpunkt Talente zielgruppengerecht kommuniziert werden.

3.2 Abgrenzung zu anderen FFG-Forderungen mit
Humanpotenzial-Bezug

Talente fokussiert auf den anwendungsorientierten naturwissenschatftlich-technischen Bereich.
Im Mittelpunkt steht die Unterstiitzung von Menschen in der angewandten Forschung tber den
gesamten Karriereverlauf. So sollen junge Menschen fiir Forschung und Entwicklung begeistert,
Forschende mit der Wirtschaft vernetzt und gleiche Chancen fur alle ermdglicht werden. Talente
bietet daflr v.a. strukturelle Férderungen unter besonderer Beriicksichtigung der Schnittstelle
Bildung, Forschungsunternehmen sowie Chancengleichheit in der angewandten Forschung an.

Interventionsfeld Talente entdecken: Nachwuchs

Bestehende andere MafRnahmen:
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Aktivitaten wie Sparkling Science (BMWF und BMUKK), der Ideenwettbewerb ,Jugend
innovativ* (BMWFJ/AWS) konzentrieren sich vorrangig auf Projekte in der Schule. Das Vienna
Open Lab bietet kurze, praktische Laborkurse fiir mikrobiologische Fragestellungen. Die
Initiative IMST (Innovationen Machen Schulen Top; BMUKK) will den MINDT-Unterricht
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Deutsch, Technik) an 6sterreichischen Schulen
starken. Das so genannte ,Netzwerkprogramm* aus der Initiative IMST unterstiitzt die
Entwicklungen und Vernetzungen im Bereich der MINDT-Féacher in den 6sterreichischen
Bundeslandern.

Forderungen im Rahmen von Talente unterscheiden sich von diesen Ma3nahmen
folgendermaRen:

Praktika fur Schulerinnen und Schiler zielen auf die hochwertige Betreuung und qualitative
Mitarbeit an F&E-Projekten in Unternehmen und Forschungseinrichtungen ab. Talente regional
bauen ein regionales Netzwerk an der Schnittstelle Bildung, Wirtschaft und Wissenschaft auf.

Interventionsfeld Talente finden: Forscherinnen und Forscher
Bestehende andere MalRnahmen:

Stipendienprogramme wie OAD, FWF, EU-Mobilitatsprogramme, OAW sowie
Reisekostenunterstiitzung der OFG etc.

Diese klassischen Individualférderungen fur Wissenschafterinnen fordern Kosten im Rahmen von
Forschungsprojekten mit begrenzter Durchfiihrungsdauer bzw. im Rahmen einer Diplomarbeit
oder Dissertation und sind teilweise auf unterschiedliche Zielgruppen und Fachdisziplinen
fokussiert. Reise- und Kinderbetreuungszuschuss kann im Rahmen des Projekts angefordert
werden bzw. sind bereits im Stipendium enthalten. Outgoing-Programme kénnen Mittel fir eine
Ruckkehr beinhalten.

Die OFG stellt eine Ergéanzung zu finanziellen Unterstiitzungsmaglichkeiten der Universitaten und
projektmittelvergebenden Institutionen dar. Gefordert werden junge Wissenschafterlnnen, die bei
anderen Stellen keine ausreichende Férderung erhalten kénnen. Zuschiisse gibt es fur
Auslandsreisen bzw. fur die Einladung von Wissenschafterinnen nach Osterreich.

Forderungen im Rahmen von Talente unterscheiden sich von diesen Ma3nahmen
folgendermalen:

Karriere-Grants sind eine gezielte Reisekostenunterstiitzung fur den oft entscheidenden Schritt
der Uberwindung der raumlichen Distanz. Grants sind allen wissenschaftlichen Disziplinen
gegenuber offen, Bedingung ist ein bereits vorliegender Hochschulabschluss. Bei Grant-
Antragstellung wird bestatigt, dass kein anderer Anspruch auf Reisekostenunterstitzung vorliegt.
Das Instrument Dissertationen im Forderschwerpunkt Talente wird flr Frauen oder in Themen
des BMVIT ausgeschrieben, einreichberechtigt sind Unternehmen/Forschungsorganisationen
(keine Einzelférderung an natirliche Personen).

Interventionsfeld Talente nitzen: Chancengleichheit
Bestehende andere Mal3nahmen

w-fFORTE
w-fFORTE vergibt keine Forderungen, sondern bietet Awarenessmassnahmen mit dem Fokus
auf Einzelpersonen an.

Forderungen im Rahmen von Talente unterscheiden sich von diesen MalRnahmen
folgendermaRen:
FEMtech Karriere férdert strukturelle Malinahmen zur Verbesserung der Chancengleichheit von
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Forscherlnnen und Technikerlnnen in forschungs- und technologieintensiven Unternehmen und
aul3eruniversitdren Forschungseinrichtungen. Im Rahmen von FEMtech Forschungsprojekte
werden FTI-Vorhaben mit genderrelevanten Inhalten geférdert. Im Rahmen von FEMtech
Praktika fur Studentinnen und FEMtech Dissertationen werden ebenfalls keine
Einzelférderungen an Frauen vergeben. Die Férderungsnehmer sind Unternehmen und
Institutionen/Organisationen in der angewandten Forschung, Entwicklung und Technologie.

Bestehende andere MalRnahme:

Young Experts

In Kombination mit einer Basisprogramm-Projektforderung der FFG fordert Young Experts Kosten
fur die Erstellung von Diplomarbeiten und Dissertationen von Bachelors, Masters sowie Junior
Researchers und Post Docs im Rahmen von Forschungs- und Entwicklungsprojekten.

Foérderungen im Rahmen von Talente unterscheiden sich von diesen MalRnahmen
folgendermalien:

Im Gegensatz zu Young Experts, wobei die Férderung an ein Projekt gebunden ist, werden im
Rahmen von FEMtech Praktika fir Studentinnen Unternehmen und auf3eruniversitare
Forschungseinrichtungen im naturwissenschaftlich-technischen Bereich gefordert, die
Studentinnen als potenzielle zukiinftige Nachwuchswissenschafterinnen in der angewandten
Forschung im Rahmen eines Praktikums beschéftigen. Die Dissertationen im
Forderschwerpunkt Talente sollen Berufseinsteigerinnen in die angewandte Forschung lenken.
FEMtech Praktika fur Studentinnen und Dissertationen sind damit ein niederschwelligeres
Instrument als Young Experts, weil sie unabhangig von einem geférderten Forschungsprojekt
eingereicht werden kénnen.

Bestehende andere MalRnahme:

Forschungskompetenzen fir die Wirtschaft (in Entwicklung)

Im Mittelpunkt des geplanten Forderschwerpunkts steht einerseits die strukturelle Férderung zum
systematischen Aufbau und zur Hoherqualifizierung des bestehenden Forschungs- und
Innovationspersonals in dsterreichischen Unternehmen. Andererseits soll eine starkere
Verankerung unternehmensrelevanter Lehr- und Forschungsschwerpunkte an Universitaten und
Fachhochschulen erfolgen.

Forderungen im Rahmen von Talente unterscheiden sich von diesen MalRnahmen
folgendermalien:

Im Forderschwerpunkt Talente des BMVIT liegt der Fokus darauf, Talente fir die angewandte
Forschung zu entdecken, fir eine Karriere in der Forschung zu begeistern, sie mit der Wirtschaft
zu vernetzen bzw. sie in der Karriereentwicklung (besonders Frauen) zu unterstitzen.
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4. Instrumente

4.1 Fo6rderungsinstrumente

Tabelle 1 Forderungsinstrumente von Talente

Forderungsinstrumente von Talente

Rechtsgrundlage

Gruppe Instrument Forderintensitat Férdervolumen Verfahren .
EU/national

< 2.000 k M3 Gemeinschaftsrahmen

C3 | I? [Einzelprojekt 50 - 70%
FEI EURO / FTE-RL
Projekt e < 2.000 k Gemeinschaftsrahmen
C4 - Kooperationsprojekt 40 - 80% M3
P EURO / FTE-RL oder FFG-RL
Struktur L. .
Cl1 Organisation & 50 — 70% so k EUROl M1 De-minimis-VO /
- <
Personalentw. ° SonderRL
<1k
S Praktikum/SchiilerInnen 50 - 100% M1 AGVO / SonderRL
EURO/Prakt.
<11k
C12 M Praktikum/StudentInnen 50% M1 AGVO / SonderRL
EURO/Prakt.
Personen <100 k
L |Dissertationen 50% . M1 AGVO / SonderRL
EURO/Diss.
C13 Grants 80 - 100% < 5k EURO M1 - / SonderRL
C14 Netzwerk-Forschung- De-minimis-VO /
100% < 60 k EURO M3
Schule SonderRL

L experimentelle Entwicklung

2 industrielle Forschung

Die maximale Beihilfenintensitéat der einzelnen Vorhabenarten ist in Tabelle 1 ersichtlich. Die im
Rahmen von Talente maR3geblichen Forderungsinstrumente werden folgendermalf3en
angewendet:

C3 1 und C4 E-I - FEMtech Forschungsprojekte

FTI-Vorhaben werden unterstitzt, deren Forschungsgegenstand die unterschiedlichen
Lebensrealitaten und Bedurfnisse von Frauen und Mannern beriicksichtigt. Die Berticksichtigung
der Genderrelevanz des Projektinhaltes unterstiitzt Innovationen sowie die Schaffung neuer
Marktpotenziale. Der Nutzen fir Kundinnen und Kunden steigt. Die Forschungsprojekte kénnen
als Einzelprojekte und als kooperative Forschungsprojekte durchgefiihrt werden.
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C11 - FEMtech Karriere

Die Forderung unterstitzt strukturelle und nachhaltige MalRnahmen, die zur Chancengleichheit
von Frauen und Méannern in Unternehmen und auf3eruniversitaren Forschungseinrichtungen im
naturwissenschaftlich-technischen Bereich fihren und damit die Karrierechancen von Frauen
erhohen.

C12 S - Praktika fur Schilerinnen und Schuler

Junge Menschen absolvieren hochwertige Sommerpraktika im Bereich FTI / Naturwissenschaft
und Technik. Diese Praxiserfahrungen kénnen den Jugendlichen als Bildungs- und
Orientierungsangebot sowie als Impulsgeber fir eine entsprechende Studien- oder Berufswahl
dienen.

C12 M - FEMtech Praktika fir Studentinnen

Hochwertige Platze fur Praktika und Diplomarbeiten fur weibliche Studierende kdnnen von Unter-
nehmen und auf3eruniversitaren Forschungseinrichtungen im naturwissenschaftlich-technischen
Bereich eingereicht werden. Im Mittelpunkt steht die Vermittlung praxisbezogenen Know-hows
durch aktive Mitarbeit der Studentinnen an Forschungsprojekten und die Heranfihrung an die
angewandte Forschung.

C12 L — FEMtech Dissertationen, Dissertationen in Themen des BMVIT

In beiden Ausschreibungen kénnen Unternehmen und aul3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen einreichen. FEMtech Dissertationen werden ausschlieBlich an
weibliche Studierende im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich vergeben, ist dariber hinaus
jedoch thematisch offen. Damit soll die Hoherqualifizierung weiblicher Studierender und der
berufliche Einstieg in Unternehmen und aul3eruniversitdre Forschungseinrichtungen gefoérdert
werden. Dissertationsforderungen fir mannliche und weibliche Studierende werden
ausschlief3lich in den Themen des BMVIT vergeben (vgl.
http://www.bmvit.gv.at/innovation/index.html). Damit soll der erforderliche Nachwuchs an
Forscherlnnen in den Themen des BMVIT gefordert werden, Dissertantinnen erhalten durch die
Beschaftigung in der angewandten Forschung eine Einstiegsmdglichkeit.

C13 - Karriere-Grants

Forderung der Anreise von internationalen Forscherlnnen nach Osterreich: zu
Vorstellungsgesprachen, fir den Umzug bei Antritt einer neuen Stelle sowie zur Integration des
Partners/der Partnerin. Dadurch soll der Karrieresprung bzw. die Fortsetzung der Karriere in
Osterreich erleichtert werden.

Gefordert werden beim:

e Interview Grant: Die Anreise von im Ausland lebenden Forscherinnen nach
Osterreich zu Vorstellungsgesprachen im Bereich Forschung, Entwicklung und
Innovation

e Relocation Grant: Der Umzug bei Antritt einer neuen Stelle im Bereich Forschung,
Entwicklung und Innovation. Der Lebensmittelpunkt des Férderungswerbers/der
Forderungswerberin wird dabei nach Osterreich verlegt.

o Dual Career Grant: Die berufliche Integration eines qualifizierten Partners/einer
qualifizierten Partnerin, anlasslich einer Ubersiedelung von im Ausland lebenden
Forscherinnen nach Osterreich.

C14 - Talente regional (inkl. Kooperationszuschuss)
(Vor-)Schulische Bildungseinrichtungen, Partner aus Forschung und Wirtschaft bieten in
raumlicher Nahe gemeinsame Aktivitdten an. Kinder und Jugendliche, vom Kindergarten bis zur
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Matura, kdénnen sich mit den Themen Forschung, Innovation und Technologie auseinander
setzen. Einzelne (vor-)schulische Bildungseinrichtungen werden bei der Durchfihrung von
innovativen Unterrichtsprojekten unterstitzt.

4.1.1 Forderungsart

Die Forderung erfolgt in Form von nicht riickzahlbaren Zuschiissen. Dabei besteht kein
Rechtsanspruch auf Férderung.

4.1.2 Forderungshdhe

Die Forderungshohe richtet sich nach den in den Foérderungsinstrumenten definierten
Bandbreiten.
Maximale Forderungshdhen pro Instrument:

o0 Praktika fur Schilerinnen und Schiler:
Max. EUR 1.000 pro Praktikum. Ein Vorhaben kann mehrere Praktika beinhalten.

0 Talente regional (inkl. Kooperationszuschuss):
Max. EUR 60.000 pro Vorhaben.

0 Karriere-Grants:
Max. EUR 5.000 pro Vorhaben.

o FEMtech Praktika fiir Studentinnen:
Max. EUR 2.100 pro Praktikum und Monat, insgesamt max. EUR 11.000 pro Praktikum.
Ein Vorhaben kann mehrere Praktika beinhalten.

o FEMtech Dissertationen, Dissertationen in Themen des BMVIT:
Max. EUR 100.000 pro Dissertation.

o FEMtech Karriere:
Max. EUR 50.000 pro Vorhaben.

0 FEMtech Forschungsprojekte:
Max. EUR 300.000 pro Vorhaben.

Praktika fur Schilerinnen und Schiiler, Kooperationszuschiisse in Talente regional und FEMtech
Praktika fur Studentinnen werden jeweils als Pauschale ausbezahlt.

4.1.3 FoOrderbare Kosten

Es kénnen nur projektbezogene férderbare Kosten geman ,Leitfaden zur Behandlung der
Projektkosten in Férderungsansuchen und Berichten fir Vorhaben mit Férderungsvertragen nach
den FTE-Richtlinien und den FFG-Richtlinien* (FFG-Kostenleitfaden) in der geltenden Version
bzw. programmspezifisch abweichende und ergdnzende Regelungen gemaf3
Programmdokument bzw. Sonderrichtlinie anerkannt werden.

Im Detail kénnen fur die jeweiligen Ausschreibungen die férderbaren bzw. nicht férderbaren
Kosten im jeweiligen Leitfaden weiter spezifiziert bzw. eingeschrankt werden.

Grundsatzlich sind fir ,,FEMtech Forschungsprojekte” die laut FTE-RL zuldssigen Personalkostensatze
forderbar.
Fiir die Gbrigen Forderungsinstrumente sind Personalkosten maximal im Ausmal des Bundesschemas
forderbar.
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Tabelle 2

Ubersicht forderbare Kosten je Ausschreibung

Ausschreibungen

Forderbare Kosten

Praktika fur Schulerinnen
und Schiiler

FEMtech Praktika flr
Studentinnen

Personalkosten der Forscherlnnen/Technikerlnnen, soweit diese mit
dem Vorhaben beschéftigt sind; insbesondere der Praktikantinnen.

Sach- und Materialkosten wie z.B. Versuchsmaterial sowie
Reisekosten, die im Zuge des Projekts unmittelbar entstehen.

FEMtech Dissertationen

Dissertationen in Themen
des BMVIT

Personalkosten der Forscherlnnen/Technikerlnnen, soweit diese mit
dem Vorhaben beschéftigt sind; insbesondere die Dissertantinnen.

Sach- und Materialkosten wie z.B. Versuchsmaterial sowie
Reisekosten, die im Zuge des Projekts unmittelbar entstehen.

Kosten fiir Instrumente und Ausristung soweit und solange sie fir
das Projekt genutzt werden (anteilige monatliche Nutzung).

Drittkosten wie z. B. Kosten flur Auftragsforschung, technisches
Wissen, Kosten fur technische Beratung.

Talente regional

Personalkosten der Projektbeteiligten.
Kosten fiir Instrumente und Ausristung soweit und solange sie fir
das Projekt genutzt werden (anteilige monatliche Nutzung).

Sach- und Materialkosten wie z. B. Kosten fiir Versuchsmaterial,
Bedarfsmittel sowie Reisekosten, die im Zuge des Projekts
unmittelbar entstehen.

Drittkosten wie z. B. Kosten fiir Awareness und Offentlichkeitsarbeit,
Kostenersatz fur Bildungseinrichtungen/Padagoglinnen.

Ausschreibungen

Forderbare Kosten

Karriere-Grants

Sachkosten wie z. B. Umzugskosten, Kinderbetreuungskosten sowie
Reisekosten, die im Zuge des Projekts unmittelbar entstehen.

Drittkosten wie z. B. Integrationskosten (Interkulturelles Training,
Karriereberatung).

FEMtech Karriere

Personalkosten der Forscherlnnen/Technikerinnen und sonstiger
Personen, soweit diese mit dem Projekt beschéftigt sind (inkl.
Personalkosten fir Schulungs- und Fortbildungsteilnehmende).

Kosten fiir Instrumente und Ausristung soweit und solange sie fir
das Projekt genutzt werden (anteilige monatliche Nutzung).

Drittkosten wie z.B. Genderexpertise, Kosten fir Awareness und
Offentlichkeitsarbeit.

Sach- und Materialkosten wie z. B. Kosten fiir Material, Bedarfsmittel
sowie Reisekosten, die im Zuge des Projekts unmittelbar entstehen.

FEMtech
Forschungsprojekte

Personalkosten der Forscherlnnen/Technikerinnen und sonstiger
Personen, soweit diese mit dem Projekt beschéftigt sind.

Kosten flr Instrumente und Ausriistung soweit und solange sie fir
das Projekt genutzt werden (anteilige monatliche Nutzung).

Sach- und Materialkosten wie z. B. Kosten fiir Material, Bedarfsmittel
sowie Reisekosten, die im Zuge des Projekts unmittelbar entstehen.
Drittkosten wie z.B. Kosten fur Auftragsforschung, technisches
Wissen, sowie Kosten fiir Genderexpertise.

Zusatzlich zu den direkten Kosten sind jeweils Gemeinkosten forderbar. Die Forderintensitat je
Instrument ist in Pkt. 4.1. dargestellt, die Férderwerberinnen in Pkt. 5.2.

Seite 11 von 24




4.1.4 Auswahlverfahren

Die Forderungsinstrumente der FFG sind mit durchgehenden Abwicklungsstandards hinterlegt.
Das umfasst auch die 4 Auswahlverfahren der FFG.

Im Rahmen von Talente wird fur Praktika fir Schilerinnen und Schiler, FEMtech Praktika fur
Studentinnen, FEMtech Dissertationen, Dissertationen in Themen des BMVIT, FEMtech
Karriere und Karriere-Grants Modell 1 als Auswahlverfahren angewendet: Modell 1 ist fir
verkirzte Antragsverfahren und Kleinprojekte mit einem vereinfachtem Bewertungsschema
anwendbar (bei Dissertationen und FEMtech Karriere unter Einholung von Fachgutachten), die
Férderungsentscheidung trifft die Geschéftsfihrung der FFG im Auftrag der Bundesministerin far
VIT.

Fur Talente regional und FEMtech Forschungsprojekte kommt Modell 3 zum Einsatz: Modell
3 wird als Wettbewerbsverfahren durchgefihrt. Die Bewertung erfolgt durch FFG-interne und
externe Fachgutachten. Ein standing committee gibt darauf basierend die Férderungsempfehlung
ab. Die Forderungsentscheidung obliegt der Bundesministerin fir VIT.
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4.1.5 Allgemeine Kriterien fur die Auswahl der geforderten Projekte

Tabelle 2: Ubersicht iiber die Anwendung der Kriterien je Instrument

Praktika Talente Karrier FEMtech FEMtech FEMtech FEMtech
Schuler- regional e- Praktika | Dissertati Karriere For-
innen und Grants far onen, schungs-
Schuler Student- Diss. in projekte
innen Themen
Qualitat des Vorhabens
Tech_n_l_sch-W|ssenschaftI|che X X X X X X
Qualitat
Innovationsgehalt X X X
Qualitat der Planung X X X X X
Relevanz des Vorhabens in Bezug auf den Férderschwerpunkt
Beitrag des Vorhabens zur
Erreichung der Ziele des X X X X X X X
Forderschwerpunktes
Ubereinstimmung mit den
thematischen Vorgaben der X X X X X X X
jeweiligen Ausschreibung
Eignung Forderungswerberinnen/Projektbeteiligte
Wissenschatftlich-technische X X X
Referenzen
Potenzial der
Forderwerberinnen zur X X X X X
Realisierung
Einbeziehung relevanter
Stakeholder und Zugang zur X X
Zielgruppe
Okonomisches Potenzial und Verwertung
Kundlnnenorientierung,
Erhdéhung des
Kundinnennutzens X
(Berticksichtigung der
Anforderungen aller Ziel- und
Anspruchsgruppen)
Zielmarkte und deren X
Marktpotenzial
Darstellung einer
Nutzungsrelevanz bzw. der x* X

Verwertungsstrategie

Die Kriterien fiir die Instrumente werden im jeweiligen Bewertungshandbuch festgelegt. Im

Leitfaden zur Einreichung der Forderungsansuchen werden die Auswabhlkriterien im Detail sowie
die Gewichtung je Instrument den Férderungswerberlnnen kommuniziert.

4.2 BegleitmalBnahmen

Bei Begleitmal3inahmen handelt es sich nicht um Férderungen, sondern um Beauftragungen, die

hier zur ergdnzenden Information dargestellt werden. Begleitmalinahmen werden durch das

BMVIT und/oder die FFG g

esetzt.

* Bei diesem Instrument ist die Verwertung im Unterricht darzustellen.
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Zur besseren Zielerreichung werden (zielgruppenspezifische) BegleitmalRnahmen umgesetzt:

. Jobborse: bietet Stellen in Forschung, Entwicklung und Innovation sowie Praktika,
Diplomarbeits- und Dissertationsmoglichkeiten, frei und kostenlos fir alle Interessentinnen
online zuganglich

) Zielgruppenspezifische Vernetzungs- und Informationsveranstaltungen

o Zielgruppenspezifische Mobilisierungsaktivitaten

o Erstellung von zielgruppenspezifischen Drucksorten (Folder, Infoblatter)

) Studien zur Gewinnung fachlicher und férdertechnischer Expertise

o Darstellung von erfolgreichen Projekten (Best-Practice-Beispiele) auf den Websites (FFG,
BMVIT)

Als Rechtsgrundlage bei Beauftragungen wird das Bundesvergabegesetz 2006, BGBI. | Nr.
17/2006 BGBI. | Nr. 15/2010 in der geltenden Fassung (in der Folge BVergG 2006) angewendet.

5. Zielgruppen und Forderungswerberlnnen

5.1 Zielgruppen

Der Férderschwerpunkt Talente stellt Menschen lber die gesamte Forscherlnnenlaufbahn vom
Kind bis zu etablierten Forscherlnnen im naturwissenschaftlich-technischen Bereich in den
Mittelpunkt.

Diese sind als mittelbare Zielgruppe zu verstehen, die tber die in Kapitel 5.2 angefihrten
einreichberechtigten Foérderungswerberlnnen angesprochen werden sollen.

5.2 Forderungswerberinnen

Die Forderungswerberlnnen sind fiir die einzelnen Instrumente unterschiedlich.

Generell gilt: Personen und Institutionen, die sich aufgrund von Beratung,
Abwicklungsunterstiitzung etc. in einem Interessenskonflikt befinden, sind von der Férderung von
Projekten im Forderschwerpunkt Talente ausgeschlossen.

Praktika fur Schilerinnen und Schiler
Einreichberechtigt sind:

o Unternehmen, die selbst beziehungsweise in Kooperation mit Fachhochschulen,
Universitaten und anderen Forschungseinrichtungen Forschung betreiben

o0 Universitaten und Fachhochschulen

0 Auleruniversitare Forschungseinrichtungen

o Jeweils mit Standort Osterreich

Talente regional (inkl. Kooperationszuschuss)
Einreichberechtigt sind als projektverantwortlicher Konsortialfihrer bzw. als Konsortialpartner:

0 Intermediare / Einrichtungen des Technologietransfers: Impulszentren (Griinder- und
Technologiezentren, Technologietransfer- und Innovationszentren), Unternehmenscluster
(sofern sie technologie- und innovationsorientiert sind), akademische Griindungszentren
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(z. B. AplusB Zentren), Science Center, Regionalmanagements, regionale Netzwerke,
etc.

Universitaten und Fachhochschulen

AulReruniversitare Forschungseinrichtungen

Unternehmen

Jeweils mit Standort Osterreich

O O O o

Vorschulische und schulische Bildungseinrichtungen sind zentrale Adressaten der Projekte, sind
aber nicht Teil des zu férdernden Konsortiums. Padagoglnnen als nattirliche Personen wickeln
samtliche Kooperationszuschtisse ab, sind aber ebenfalls nicht Teil des Konsortiums. In beiden
Fallen werden die entstehenden Kosten Uber Drittkosten der Konsortialfiihrung gedeckt.

Karriere-Grants
Einreichberechtigt sind:

0 Einzelforscherlnnen (als natirliche Personen)

Forderbar sind Einzelforscherlnnen, die im Ausland leben und Interesse an einer Karriere am
Forschungsstandort Osterreich haben oder ein neues Beschaftigungsverhaltnis im Forschungs-,
Entwicklungs- und Innovationsbereich in Osterreich antreten. Der Dual Career Grant kann vom
mit Ubersiedelnden Partner/von der mit Gbersiedelnden Partnerin beantragt werden und ist
ausschlief3lich im Zusammenhang mit einem genehmigten Relocation Grant mdglich.

Nicht forderbar sind Forscherlnnen, die wahrend ihres Auslandaufenthaltes von einem laufenden
Dienstvertrag fur den Zeitraum der Forschungsarbeiten im Ausland karenziert, beurlaubt oder
freigestellt wurden und in diese Stelle nach Osterreich zurtickkehren.

Die Forderungswerberinnen missen Uber eine abgeschlossene akademische Ausbildung
verfligen. Es ist mindestens ein Master-Abschluss oder ein aquivalenter Abschluss
nachzuweisen.

Die Stelle, fir die ein Vorstellungsgesprach gefuhrt bzw. ein Beschaftigungsverhéltnis
eingegangen wird, muss mindestens 12 Monate besetzt werden und einen direkten Bezug zu
Forschung, Entwicklung und Innovation haben und einen Dienstort in Osterreich aufweisen

FEMtech Praktika fir Studentinnen, FEMtech Karriere,
FEMtech Dissertationen, Dissertationen in Themen des BMVIT
Einreichberechtigt sind:

o Unternehmen
0 AuBeruniversitare Forschungseinrichtungen
o Jeweils mit Standort Osterreich

FEMtech Forschungsprojekte
Einreichberechtigt sind:

o0 Unternehmen
0 AuBeruniversitare Forschungseinrichtungen, Kompetenzzentren und —netzwerke
o Universitaten, Fachhochschulen und deren Transferstellen (nur bei C4 E-I)

Bei Projekten mit einem Projektkonsortium ist ein Projektkoordinator als projektverantwortlicher
Forderungswerber gegenliber der Férderagentur namhaft zu machen. Dieser muss seinen
Standort in Osterreich haben.
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6. Rechtsgrundlagen und Laufzeit

6.1 Nationale Rechtsgrundlagen

Talente ist der Forderschwerpunkt des Bundesministeriums fur Verkehr, Innovation und
Technologie im Thema Humanpotenzial. Mit der Abwicklung ist die Osterreichische
Forschungsforderungsgesellschaft mbH (FFG) betraut. Die Umsetzung erfolgt in
Ausschreibungen, die als Wettbewerbsverfahren oder als Antragsverfahren (offene
Ausschreibung) durchgefiihrt werden. Die Auswabhlverfahren fir die jeweiligen Instrumente
werden in Kapitel 4.1.5. ausgefihrt.

Das gegenstandliche Dokument versteht sich als tbergreifendes Basisdokument fir alle
Fordermaf3nahmen des BMVIT zum Thema Humanressourcen. Da die einzelnen Mal3nahmen
eine unterschiedliche Rechtsbasis haben, stellt das Dokument sowohl ein Programmdokument zu
den Richtlinien zur Férderung der wirtschaftlich-technischen Forschung- und
Technologieentwicklung (FTE-Richtlinien) als auch eine Sonderrichtlinie auf Basis der
Verordnung des Bundesministers fir Finanzen Uber Allgemeine Rahmenrichtlinien flr die
Gewahrung von Férderungen aus Bundesmitteln (BGBI. Il Nr. 51/2004, zu letzt gedndert mit
BGBI. Il Nr. 317/2009 — kurz: ARR) dar.

Funktion Programmdokument

FEMtech Forschungsprojekte basieren auf den Richtlinien zur Férderung der wirtschaftlich-
technischen Forschung und Technologieentwicklung (FTE-Richtlinien), die gemafl § 11 Z 1 bis 5
des Forschungs- und Technologieférderungsgesetzes (FTFG) vom Bundesminister fur Verkehr,
Innovation und Technologie (GZ BMVIT-609.986/0011-111/12/2007) und vom Bundesminister flr
Wirtschaft und Arbeit (GZ BMWA-97.005/0002-C1/9/2007) im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen erlassen wurden. Es ist die jeweils glltige Fassung anzuwenden.
Fur FEMtech Forschungsprojekte fungiert das vorliegende Dokument dementsprechend als
Programmdokument. Die FTE-Richtlinien sind subsidiar anzuwenden, fir den Fall, dass das
Programmdokument keine bzw. keine spezifischen Regelungen vorsieht.

Funktion Sonderrichtlinie

Fur folgende Ausschreibungen fungiert dieses Dokument als Sonderrichtlinie, die von der
Bundesministerin fiir Verkehr, Innovation und Technologie im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiur Finanzen erlassen wird:

Praktika fur Schilerinnen und Schiler
Talente regional

Karriere-Grants

FEMtech Praktika fiir Studentinnen
FEMtech Dissertationen
Dissertationen in Themen des BMVIT
FEMtech Karriere

OO0OO0O0OO0OO0O0

Die ARR sind subsidiar anzuwenden, fur den Fall, dass die Sonderrichtlinie keine bzw. keine
spezifischen Regelungen vorsieht.

Ein im Grund und der H6he nach bestimmter Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Férderung
wird durch das vorliegende Programmdokument bzw. die vorliegende Sonderrichtlinie nicht
begriindet.
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6.2 EU-Konformitat

Die Verordnung (EG) Nr. 800/2008 der Kommission vom 6. August 2008 zur Erklarung der
Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Gemeinsamen Markt in Anwendung der
Artikel 87 und 88 EG-Vertrag (allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung) bildet die
europarechtliche Rechtsgrundlage fur das vorliegende Dokument in seiner Funktion als
Sonderrichtlinie fir:

o Praktika fur Schilerinnen und Schiler
o FEMtech Praktika Studentinnen

o FEMtech Dissertationen

o Dissertationen in Themen des BMVIT

Die Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 der Kommission vom 15.12.2006 uUber die Anwendung der
Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf De-Minimis-Beihilfen (Amtsblatt Nr. L 379/5 vom 28.12.2006,
S 5-10) bildet die europarechtliche Rechtsgrundlage fur das vorliegende Dokument in seiner
Funktion als Sonderrichtlinie fur:

o Talente regional
o FEMtech Karriere

Der Gemeinschaftsrahmen fir staatliche Beihilfen fiir Forschung, Entwicklung und
Innovation (2006/C 323/01) bildet die europarechtliche Rechtsgrundlage der FTE-Richtlinien
anhand derer Férderungen im Rahmen gewahrt werden fir:

o0 FEMtech Forschungsprojekte
Bei Karriere-Grants handelt es sich um die Gewahrung von Forderungen an natirliche

Personen, folglich liegt keine Beihilfe gemaf Art 107 AEUV vor.

Bezlglich der Unternehmensgroée ist die jeweils geltende KMU-Definition gemafl EU-
Wettbewerbsrecht ausschlaggebend (Definition der kleinen und mittleren Unternehmen gemaf
Empfehlung 2003/361/EG der Kommission vom 6.5.2003, (ABI. L 124 vom 20.5.2003 S 36-41).

Samtliche EU-Vorschriften sind in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

6.3 Laufzeit des Programmdokuments, der Sonderrichtlinie und
der Projekte

6.3.1 Laufzeit des Programmdokuments

Das Programmdokument ist giltig flr Ausschreibungen von 03.10.2011 bis 31.12.2013 bzw. bis
zum Abschluss des letzten, auf der Grundlage dieses Programmdokuments geférderten Projekts,
auch wenn dieses Datum spater liegt.

6.3.2 Laufzeit der Sonderrichtlinie

Die Sonderrichtlinie ist gultig fir Ausschreibungen von 03.10.2011 bis 30.09.2014 bzw. bis zum
Abschluss des letzten, auf der Grundlage dieses Programmdokuments geférderten Projekts,
auch wenn dieses Datum spater liegt.
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6.3.3 Laufzeit der Projekte

Ausschreibungen Minimale Projektlaufzeit Maximale Projektlaufzeit*)
Praktika fir Schilerinnen mind. 26 Sozialversicherungstage max. 6 Monate als Projektlaufzeit
und Schiler (gefordert wird maximal 1 Monat

pro Praktikum)
Talente regional mind. 12 Monate max. 18 Monate
Karriere-Grants punktuelle Individualférderungen ohne Projektcharakter und damit ohne

Laufzeit

FEMtech Praktika fur mind. 1 Monat (mind. 26 max. 6 Monate
Studentinnen Sozialversicherungstage)
FEMtech Dissertationen mind. 2 Jahre max. 3 Jahre
Dissertationen in Themen
des BMVIT
FEMtech Karriere mind. 6 Monate max. 2 Jahre
FEMtech mind. 12 Monate max. 3 Jahre
Forschungsprojekte

Innerhalb dieser Bandbreite kdnnen die jeweiligen maximalen und minimalen Laufzeiten im
Leitfaden fir die jeweilige Ausschreibung spezifiziert werden.

*) Die Projektlaufzeit umfasst auch die Berichtslegung nach Abschluss der Praktika bis jeweils
Herbst. Die Projektlaufzeit kann um maximal zwolf Monate verlangert werden, sofern keine
zusatzlichen férderbaren Kosten anfallen. Sonstige Verlangerungen bedurfen eines neuerlichen
Forderungsansuchens. Im jeweiligen Leitfaden der einzelnen Ausschreibungen kann diese
Verlangerungsmaoglichkeit eingeschréankt werden.

7. Projektmonitoring und -controlling

Zentrale Funktion des Monitoring und Controlling durch die FFG ist der Nachweis der
widmungsgemalRen Mittelverwendung (Verwendungsnachweis) und damit die Basis fiir die
Auszahlung der Férderungen. Darliber hinaus sammelt das Monitoringsystem auch Daten als
Basis fur laufende statistische Auswertungen und fir die verschiedenen Evaluierungsschritte
sowohl auf Projektebene als auch Ebene des Forderschwerpunkts. Im Monitoring und Controlling
werden die Projektfortschritte, die Zielerreichung, das Management und der Beitrag zu den Zielen
des Forderschwerpunkts erfasst. Dariiber hinaus werden Daten tber den Output, den
Personaleinsatz (geschlechtsdifferenzierte Erhebung) und die Konsortialpartner erhoben.

In Umsetzung des Themenmanagement-Ansatzes wird das Monitoringsystem flr Talente neben
der Dokumentation der Forderaktivitdten auch die thematische Zuordnung der geférderten
Vorhaben sicherstellen. Damit werden die Ubergange zwischen thematisch ausgerichteten
Forderschwerpunkten und dem themenoffenen Forderschwerpunkt Talente dokumentiert und fur
die Portfoliosteuerung Uber Instrumente hinweg aufbereitet.

Fur geforderte Projekte sind entsprechende Berichte zu legen, die die Basis fur die Auszahlung
der Forderung des Bundes darstellen und in denen die Kosten und die Finanzierung dargestellt
werden. Grundlage fiir die ex post Evaluierung (Projektabschluss) der geférderten Projekte sind
die jeweiligen Projektberichte, gegebenenfalls die Ergebnisse der Zwischenevaluierung / der
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Prifung vor Ort der FFG sowie der Abschlussbericht. Beim Projektabschluss werden durch die
FFG (bei Bedarf unter Zuziehung externer Expertinnen) die Erreichung der Projektziele, das
Management, die Einhaltung der Auflagen und die Projektergebnisse gepriift.

8. Evaluierung des Forderschwerpunkts

In der Evaluierung des Forderschwerpunkts Talente werden die Konzeption, der Vollzug und die
Wirkung der Férderung analysiert und daraus Empfehlungen fir die Weiterfiihrung sowie flr
allfallige Modifikationen abgeleitet.

Die Evaluierung erfolgt durch externe Expertinnen. Die Beauftragung der Evaluierung erfolgt
durch die Bundesministerin fur VIT.

Eine Zwischenevaluierung des Forderschwerpunkts ist im Jahr 2013 (in Form eines
Assessments) vorgesehen, wodurch die Ergebnisse rechtzeitig vorliegen, sodass fundiert Gber
eine Modifizierung / Weiterfihrung / Beendigung des Forderschwerpunkts entschieden werden
kann. Die Durchfiihrung einer Endevaluierung (ex post) ist abhangig von der Entscheidung der
Zwischenevaluierung.

Zur Uberpriifung des Beitrages der geférderten Projekte zur Erreichung der Ziele des
Forderschwerpunkts werden Indikatoren aus den Zielen (siehe Kapitel 2.) abgeleitet. Die in
Tabelle 3 aufgelisteten Indikatoren stellen in der Zusammenschau aus Projekt- und
Forderschwerpunktsebene die Méglichkeit dar, den Beitrag der einzelnen Vorhaben zur
Erreichung der Ziele des Forderschwerpunkts abzuleiten.

Tabelle 3: Ziele, MaRnahmen und Indikatoren
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Interventionsfeld Talente entdecken: Nachwuchs

Ziele:

MaRnahmen und Indikatoren:

Interesse von Kindern und
Jugendlichen an FTI
steigern

MalRnahmen:
Forderung von Praktika fur Schilerinnen und Schiler
Forderung von Talente regional (inkl. Kooperationszuschuss)
Mobilisierung: zielgruppengerechte Kommunikation, Vernetzung mit
anderen zielgruppenspezifischen Initiativen (z. B. Verknipfung mit

fti...remixed, Aktivitaten zur Berufsorientierung/attraktiven Berufsbildern)

Indikatoren:
Anzahl eingereichte bzw. vergebene Praktika

ZielgroRRe: 1500 Praktika pro Ausschreibung nach MalRnahme der
verfligbaren Mittel
Struktur der Praktikantinnen (Anzahl der Madchen, Art der Schulen etc.)

Zielgrolie: Steigerung des Anteils von Madchen von einem Viertel (2008-
2010) auf ein Drittel; des Anteils von nicht berufsbildenden Schulen von
42% auf 50%

Veranderte Berufs- und Ausbildungspraferenzen von Praktikantinnen und

Schulerlnnen mit Projektbeteiligung

Zielgrole: veranderte Praferenzen von durchschnittlich 46% der
Teilnehmerinnen (2008-2010) konstant halten (Erhebung durch
Feedbackbdgen)

Anzahl der erreichten Kinder und Jugendlichen im Rahmen von Talente

regional
Struktur der erreichten Kinder und Jugendlichen (Anteil der Madchen, Art
der Schulen, Alter etc.)

FTI-Unternehmen und —
einrichtungen zur Férderung
des Interesses des
Nachwuchses an
Naturwissenschaft und

Technik gewinnen

MalRRnahmen:
Forderung der Anbieterinnen von Praktika

Mobilisierung: Nutzen kommunizieren

Indikatoren:
Anzahl angebotener bzw. vergebener Praktika (unter Berilicksichtigung der
verfligbaren Mittel)
Struktur der Anbieterlnnen (Unternehmensgrofe, thematische Zuordnung,
Bundesland)
Anhebung des Interesses von Unternehmen an Nachwuchsférderung durch
die Bereitstellung von Praktikumsplatzen

ZielgroRe: 1500 Praktikumsplatze konstant halten nach MalRgabe der
verfugbaren Mittel
Zufriedenheit bei Forderungsnehmerinnen (Praktikaanbieterinnen)

Zielgrolie: positives Feedback von durchschnittlich 1,6 nach
Schulnotensystem (2008-2010) konstant halten
Anteile neuer Bewerbungen (Initiativbewerbungen tber Praktikabdrse) und

Anteil weiblicher Praktikantinnen

ZielgrofRe: Steigerung des Anteils der Uber die Praktikabdrse vermittelten
Praktikantinnen um 10% (von 2011 bis 2013)

Vernetzung von (vor-)

schulischen

MaRnahmen:

Forderung von kooperativen regionalen Vorhaben (Talente regional)
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Bildungseinrichtungen mit
Wirtschaft und Forschung

initiieren

Mobilisierung: zielgruppeniubergreifende Kommunikation

Indikatoren:
Anzahl eingereichter bzw. geforderter Vorhaben von Talente regional

Zielgrof3e: 15-20 eingereichte bzw. 11-15 geforderte Vorhaben pro
Ausschreibung nach Mal3gabe der verfugbaren Mittel
Anzahl eingereichter Kooperationszuschisse innerhalb von Talente

regional Vorhaben

ZielgroRRe: 10 Kooperationszuschiisse pro Vorhaben nach Maf3gabe der
verfugbaren Mittel
Anzahl der eingebundenen Bildungseinrichtungen, Unternehmen und

Forschungseinrichtungen

Zufriedenheit bei Zielgruppen Uber Projektleitungen der Talente regional
Vorhaben

Struktur der Partner (Anzahl und Art der Bildungseinrichtungen,

wissenschaftlicher und wirtschaftlicher Einrichtungen)
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Interventionsfeld Talente finden: Forscherinnen und Forscher

Ziele:

MaRnhahmen und Indikatoren:

Forscherlnnen aus dem In-
und Ausland fur die
anwendungsorientierte
Forschung in Osterreich

gewinnen,

Vernetzung und
Internationalisierung von

Forscherlnnen

MaRnahmen:
Forderung von Forscherlnnen durch Karriere-Grants
Forderung von Dissertationen in Themen des BMVIT
Jobborse inklusive englischsprachiger Jobangebote (Zugang zum
Osterreichischen Stellenmarkt erleichtern)
Information bei Veranstaltungen (z. B. Austrian Science Talks,

Karrieremessen)

Indikatoren:
Anzahl der eingereichten bzw. vergebenen Karriere-Grants

ZielgroRe: 75 Karriere-Grants pro Jahr nach MaRgabe der verfiigbaren
Mittel
Anzahl der eingereichten Dissertationen je Thema

Anzahl der in Folge der geférderten Dissertationen geschaffenen
Forschungsarbeitsplatze

Anzahl Nutzerinnen Jobborse

ZielgrofRe: Steigerung der Nutzung um 15 % (2010 bis 2013)
Bekanntheit der Jobbérse (Erhoben durch Anteil der direkt geposteten
Jobangebote in der Jobborse)

Zufriedenheit der Nutzerlnnen der Jobborse

Anzahl und Zufriedenheit der Teilnehmerinnen bei den spezifischen
Veranstaltungen

ZielgrofRe: Positive Rickmeldung in Feedbackbdgen konstant halten

Forscherlnnen durch
Forschungsprojekte an die
F&E-Unternehmen

heranfiihren und binden

MaRnahmen:

Information bei Veranstaltungen (z. B. Karrieremessen, Netzwerktreffen)

Indikatoren:
Zufriedenheit der Forscherlnnen tber Informationsangebot bei
Veranstaltungen
Anzahl der F&E-Unternehmen, die Forscherinnen weiterbeschéaftigen
wollen (Erhoben durch Rickmeldungen der Fordernehmerinnen von

Interview Grants)
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Interventionsfeld Talente nitzen: Chancengleichheit

Ziele:

MaRnhahmen und Indikatoren:

Faire Rahmenbedingungen
fur Frauen und Ménner in

FTI-Unternehmen schaffen

MaRnahmen:
Forderung von FEMtech Karriere Projekten
Indikatoren:
Anzahl der eingereichten bzw. geférderten FEMtech Karriere Projekte

ZielgroRe: 15 eingereichten bzw. 10 geforderten Projekte pro Jahr nach
MalRgabe der verfligbaren Mittel
Anzahl und Struktur der erreichten und geférderten FTI-Unternehmen

Aufbau von Genderkompetenz bei Entscheidungstragerinnen und
Mitarbeiterinnen in den geférderten FTI-Unternehmen (z.B.
Gendertrainings)

Implementierung von gendergerechten Rahmenbedingungen fir Frauen
und Manner in den geférderten FTI-Unternehmen (z. B. Arbeitszeit- und

Entlohnungsmodelle).

Médchen fir eine technisch-
naturwissenschaftliche
Ausbildung bzw. Frauen fir
eine technisch-
naturwissenschaftliche
Berufsentscheidung

motivieren

MalRnahmen:
Forderung von FEMtech Praktika fur Studentinnen
Forderung von FEMtech Dissertationen

Indikatoren:
Anzahl der eingereichten FEMtech Praktika fur Studentinnen

ZielgrofRe: 200 — 300 Praktika pro Ausschreibung nach MaRRgabe der
verfligbaren Mittel (abhangig von Dauer des Praktikums)
Anzahl der eingereichten FEMtech Dissertationen

Auswertung der Projektmitarbeitenden nach Geschlecht und Hierarchie
(Berufsgruppen)

Zufriedenheit der Praktikantinnen (Erhebung durch Feedbackfragebdgen)
Anzahl der Unternehmen, die ein Projekt in einem Férderprogramm der
FFG (besonders Bridge und Young experts) mit einer zuvor geférderten
FEMtech Praktikantin oder Dissertanin einreichen

ZielgroRe: 20% der geforderten Praktikantinnen bzw. Dissertantinnen sind
in solchen Projekten zu beschéftigen

Erh6hung des Anteils von
Frauen auf allen
Hierarchieebenen sowie der
Karrierechancen in den

geforderten Unternehmen

MaRnahmen:
Forderung von FEMtech Karriere Projekten
Forderung von FEMtech Praktika flr Studentinnen

Forderung von FEMtech Dissertationen

Indikatoren:
Anzahl der F&E-Mitarbeiterinnen mit positiver Karriereentwicklung in den
geférderten Unternehmen/Forschungseinrichtungen (z.B. nach
Hierarchiestufen)
Anteil von Neueinstellungen von Frauen in F&E in den geférderten
Unternehmen/Forschungseinrichtungen in den néchsten 2 Jahren nach
Projektabschluss

ZielgroRe: Steigerung Frauenanteil durch Neuanstellungen um 10% von
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Projektbeginn bis 2 Jahre nach Projektabschluss
Anzahl und Qualitat karriereunterstiitzender MaBnahmen

Initiierung von FTI-Vorhaben
mit genderrelevanten

Inhalten

MalRnahmen:
Forderung von FEMtech Forschungsprojekten

Demonstrationscharakter fiir andere Programme/Forderschwerpunkte (z. B.
Basisprogramme)

Indikatoren:
Anzahl der eingereichten bzw. geférderten Projekte

ZielgrofRe: 20 — 30 eingereichte bzw. 10 — 12 gefdrderte Projekte nach
MaRgabe der verfligbaren Mittel
Anteil erfolgreich durchgefihrter Projekte in Bezug auf technische und

wirtschaftliche Umsetzung (Publikationen, Lizenzen, Patente, Zahl der
marktfdhigen Produkte bei Projektabschluss und ihre technische und

wirtschaftliche Verwertbarkeit etc.)

Berlcksichtigung der Genderrelevanz von FTI-Projekten in den Kriterien
anderer Programme
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